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Corso di formazione residenziale con didattica interattiva 

(Evento accreditato n 67-267127 ed. 1 e 2 N. 9,1 crediti formativi ECM per 35 Ostetriche per ogni edizione) 
 

TIPO OBIETTIVO FORMATIVO NAZIONALE ECM 
- (Accordo Stato/Regioni del 19 Aprile 2012)- 

AREA DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA: SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK MANAGEMENT E RESPONSABILITÀ PROFESSIONAL 

CORSO TEORICO- PRATICO 
 

Profili di responsabilità dell’ostetrica/o nel suo agire professionale: 
riferimenti normativi, clinici, organizzativi e focus sui modelli assistenziali applicati in 

Italia per una assistenza ostetrica appropriata, sicura e innovativa. 
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PREMESSA 

La professione ostetrica/o è rappresentata da professionisti competenti in materia di salute materna nel 

campo ostetrico ginecologico e neonatale e fornisce un'assistenza completa durante la gravidanza, il 

travaglio, il post-partum e il periodo neonatale operando a domicilio, in ospedale e in comunità, 

compresi i centri di maternità /i centri nascita laddove esistenti in Italia, ed in altri setting che sono in 

continua evoluzione sulla base dei bisogni della popolazione.  

Le ostetriche in Italia esercitano in contesti sanitari del SSN pubblico, privato ed in regime di libera 

professione, in linea con la legislazione vigente, le linee guida professionali e sono responsabili 

nell'ambito del loro campo di applicazione della pratica ostetrica che comprende l'intera gamma di 

attività dell'ostetrica, come stabilito dalla direttiva CE Direttiva 2005/36/CE e nella definizione 

dell'ostetrica indicata dalla Confederazione Internazionale delle Ostetriche 2011 (ICM). 

Le radici della attuale midwifery oggi e l’evoluzione della assistenza ostetrica per modelli è 

rappresentata dalla midwifery led care che rappresenta il modello integrativo ostetrico per eccellenza. La 

responsabilità professionale dell’ostetrica richiede pertanto un cambiamento consapevole dell’identità 

professionale e culturale dei professionisti coinvolti e delle responsabilità, prima ancora che delle 

istituzioni richiedendo  sforzi a livello nazionale e locale nei territori regionali, per poter attuare una 

lettura ed  analisi della cultura organizzativa dei contesti, che veda la attiva partecipazione della 

professione ostetrica/o ad ogni livello per orientarsi con modalità proattiva nella realtà sanitaria 

contemporanea, attivandosi per implementare nei contesti sanitari modelli assistenziali ed organizzativi 

appropriati ed in linea con i bisogni della popolazione.  

Il presente corso vuole affrontare le principali modernità intervenute nel settore della responsabilità 

professionale nell’esercizio della professione ostetrica/o, con una visione applicata ai contesti operativi, 

che riconosca la piena valorizzazione e responsabilità della professione ostetrica/o. 

 

  

Docente: Dott.ssa Carfagna Marina  

Edizione con evento costituito da 1° giornata 
 

1°Modulo teorico pratico: venerdì 27 Ottobre 2023 dalle ore 08,30 alle ore 13.00 

e dalle ore 14.00 alle 17.30 
Sede del Corso: Campus CIELS Padova - Aula Blu – via Sebastiano Venier, 200 

 
 

2° Modulo teorico pratico: venerdì 10 Novembre dalle ore 08,30 alle ore 13.00 
e dalle ore 14.00 alle 17.30 

Sede del Corso: Polo Didattico Universitario Treviso - Aula Viola – via Sebastiano Venier, 46 
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OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO 

 

◼ OBIETTIVI GENERALI DEL CORSO: 

Il corso sulla responsabilità professionale dell’ostetrica/o nasce dalla necessità di aumentare la 

consapevolezza della professione ostetrica/o rispetto alla propria responsabilità professionale, alla luce 

anche delle innovazioni normative introdotte (L. 24/2017) e dei mutamenti connessi ai parametri di 

misura della responsabilità professionale sanitaria. E’ finalizzato all’apprendimento e all’accrescimento 

delle conoscenze, competenze e capacità professionali con un focus sui tre profili sostanziali: quello 

dell’assistenza ostetrica, delle forme di assistenza ostetrica e dei contesti dell’assistenza dove l’ostetrica 

pratica il proprio esercizio professionale (contestualizzazione).  

La partecipazione al corso aiuta altresì a volgere lo sguardo e ad approfondire le conoscenze sugli 

aspetti organizzativi nel nostro SSN con particolare riferimento all’Area Materno Infantile ed alle norme 

attualmente vigenti sia a livello Nazionale e Regionale che  governano e contestualizzano l’ambito, così 

come ai potenziali risvolti medico-legali dell’attività professionale ostetrica/o con particolare attenzione 

alla gestione ed approfondimento delle conoscenze sulle responsabilità professionali connesse 

all’esercizio, aggiornati alle più recenti disposizioni normative.  

Ciò può rappresentare un approfondimento di grande utilità per la operatività della professione ostetrica 

attiva sia in ambito ospedaliero, nell’assistenza territoriale che libero professionale, per assolvere 

attraverso l’acquisizione di competenze ed alla capacità di analisi, alla risoluzione dei problemi nei vari 

contesti.  

Una particolare attenzione va posta alla gestione degli aspetti assistenziali di responsabilità di propria 

competenza operando sia in autonomia che in equipe, agli obblighi deontologici, istituzionali, 

organizzativi e medico-legali, da imparare ad affrontare in ottica proattiva  con consapevolezza e 

costruttivo spirito critico, utile per far emergere i principali nodi problematici rispetto al tema delle 

responsabilità professionali, ed acquisire così competenza, un metodo rigoroso e la serena 

consapevolezza della complessità insita nell’esercizio della professione intellettuale di ostetrica/o. 

◼ OBIETTIVI SPECIFICI: 

I partecipanti al termine del percorso formativo saranno in grado di orientarsi in materia di 

responsabilità professionale per: 

 Approfondire le conoscenze sulle responsabilità professionali connesse all’esercizio 

della professione di ostetrica/o. 

 Individuare buone pratiche di azione professionale, coerenti con le responsabilità 

professionali, nei diversi servizi di appartenenza per contribuire a modificarne l’attività 

professionale. 

 Incrementare la propria capacità nel saper identificare ed applicare interventi nella 

professione ostetrica non solo efficaci, ma anche appropriati ed efficienti nel rispetto del 

perimetro del proprio campo di attività e di responsabilità; 

 Acquisire strumenti per un appropriato e corretto processo decisionale nel contesto 

distintivo della professione, in coerenza con le responsabilità professionali. 

 Aumentare la capacità di lettura dei sistemi in cui l’ostetrica opera e delle proprie 

responsabilità correlate in autonomia ed in equipe (organizzazione, dei tempi, delle 

modalità e della sicurezza di erogazione delle cure) cruciale, non solo per gli aspetti 
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clinici, ma anche per i risvolti organizzativi e medico-legali. 

 Divulgare nella propria attività sanitaria, sia ospedaliera, territoriale che libero 

professionale, elementi di continuo aggiornamento e supporto nelle scelte, non solo 

cliniche ma anche organizzative medico-legali e di contesto, per prevenire potenziali 

eventi avversi ed incorrere in responsabilità commissive e/o omissive conseguenti.  

 Aumentare la capacità di porre in atto scelte decisionali in riferimento alle più recenti 

modalità organizzative del SSN ed alle disposizioni normative, con la consapevolezza di 

essere condizionate dall’immediatezza degli interventi da porre in atto necessitando di 

una buona conoscenza non solo in ambito clinico ma anche delle suddette competenze 

organizzative e medico-legali. 

 Riconoscere i principali reati a carico della professione ostetrica/o per essere quindi consapevoli 

delle varie tipologie di responsabilità alle quali si può andare incontro. 

 Acquisizione di competenze di processo: prevenire contenziosi utilizzando le tecniche idonee. 

 

◼METODOLOGIA DI LAVORO 

 

La metodologia di lavoro è attiva per mezzo della quale i partecipanti potranno:  

Rielaborare e dare valore alle differenti esperienze lavorative conoscenze e riflessioni. 

 Prevedere contributi teorici sui contenuti specifici indicati, con indicazioni di operatività nei servizi. 

Acquisire competenze per l'applicazione di tecniche proattive per una analisi strutturata dei processi 

critici, efficaci per la modellazione di processi assistenziali coerenti con le responsabilità 

professionali. 

Question times: attraverso il “tempo delle interrogazioni” i partecipanti potranno porre delle riflessioni 

e interpellanze sull’attività di propria competenza e responsabilità, ed imparare ad utilizzare strumenti 

standardizzati per riallacciarsi a “fatti concreti” e non a opinioni alfine di saper richiedere 

“informazioni” ed acquisire interpretazioni mirate. 

 

METODO DI INSEGNAMENTO  

Serie di relazioni su tema preordinato. 

Presentazione di problemi o di casi clinici in seduta plenaria (non a piccoli gruppi). 

Si prevede inoltre l’analisi di casi emblematici con conoscenza e discussione di sentenze. 

Confronto/dibattito interattivo su problemi formulati dai partecipanti per integrare l’esperienza 

 con le evidenze della ricerca. 
 

◼ DURATA: Il corso teorico pratico di formazione prevede uno sviluppo modulare. Ciascun modulo di 

n. 07,30 ore è dedicato a temi specifici la cui sequenzialità è propedeutica allo sviluppo delle 

competenze specifiche. 

Il corso di formazione prevede il superamento di un test di verifica finale. 

I crediti ECM si acquisiscono con la frequenza completa per ogni singolo modulo accreditato 

singolarmente. 

◼DESTINATARI: 

Ostetriche dipendenti del SSN pubblico, privato e Ostetriche libero professioniste. 
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RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL CORSO 

Dott.ssa Alice Fent 

DIRETTORE DEL CORSO 

Dott.ssa Marina Carfagna 

 

 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 

 

Ordine Interprovinciale delle Ostetriche di Belluno Padova Rovigo Treviso Venezia Vicenza 

formazione@ostetricheinterve.it 
 

Provider Regione Veneto N° 67 Effe Emme sas di Anna Marsiaj & C 
 

Quota di partecipazione 

Iscritto all’ORDINE DELLA PROFESSIONE OSTETRICA INTERPROVINCIALE BL-PD-RO-TV-VE-VI 

         euro 30,00 iva inclusa 

Iscritto presso ALTRI ORDINI euro 50,00 iva inclusa  

  

La quota sarà da versare solo dopo avvenuta conferma di iscrizione da parte della segreteria organizzativa 

tramite bonifico intestato a: EFFE EMME SAS DI ANNA MARSIAJ & C. 

Centro Veneto Bassano Banca – Filiale Centro Storico Vicenza 

IBAN: IT91R0859011801000081001013 

Causale: Iscrizione Corso Ostetriche/i Edizione N. _____ (indicando cognome e nome dell’iscritto) 

L’iscrizione avviene mediante compilazione del Modulo allegato da inviare alla mail 

formazione@ostetricheinterve.it. 

La Segreteria confermerà l’iscrizione in base all’ordine di arrivo e all’esaurimento dei posti disponibili 

 

  

mailto:formazione@ostetricheinterve.it
mailto:formazione@ostetricheinterve.it


 

Pag. 6 a 7 
 

 

 

1° GIORNATA ATTIVITÀ TEORICO/PRATICA 

08,00-08.30 Registrazione dei partecipanti e apertura lavori  

SESSIONE 1 

MATTINA 

 

ORA 

INIZIO 

ORA 

FINE 
CONTENUTI DOCENTE 

(1) * 

METODOLOGIA DELLA 

DIDATTICA 

TEMPO IN 

MINUTI 30 

8.30 

 

8.45 

8.45 

 

09.10 

Saluto di benvenuto al corso 

della Presidente Ordine 

Ostetriche ed apertura evento 

formativo. 
 

Introduzione al corso e 

inquadramento generale/ 

conoscenze preliminari dei 

partecipanti. 
 

Prerequisiti: riferimenti al materiale 

sulla normativa della professione 

inviato dalla segreteria in via 

preventiva a  conferma dell’iscrizione 

dei partecipanti. 

 

* lezione frontale 

con discussione 

ragionata su: 

valutazione 

prerequisiti sulla 

conoscenza della 

normativa 

professionale  

15 

 

     25 

09.10 09.40 La responsabilità professionale 

sanitaria definizioni e concetti base. 

* lezione frontale 

con dibattito 

30 

09.40 10.15 Professione ostetrica/o ed evoluzione 

normativa: aspetti giuridici e 

deontologici applicati. 

* lezione frontale 

con dibattito 

35 

10.15 11.00 Principi di responsabilità civile e 

penale del professionista sanitario: 

nuovi orientamenti. 

* lezione frontale 

con dibattito 

45 

11.00 11.15 PAUSA CAFFÈ    

11.15 11.40 Caso clinico N. 1 

La posizione di garanzia rivestita 

dall’ostetrica/o. 

 lezione frontale 

con dibattito 

40 

11.50 13.00 Profili di responsabilità della 

professione ostetrica in relazione alle 

funzioni nell’organizzazione: 

complessità e modelli organizzativi 

prevalenti adottati nei contesti sanitari 

in Italia. 

* lezione frontale 

con dibattito 

70 

13.00 14.00 PAUSA PRANZO   

 

CONTENUTI 
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SESSIONE 2 

POMERIGGIO 
 

ORA 

INIZIO 

ORA 

FINE 
CONTENUTI DOCENTE 

(1) * 

METODOLOGIA DELLA 

DIDATTICA 

TEMPO IN 

MINUTI 30 

14.00 15.00 Competenze responsabilità 

dell’ostetrica/o: specifico applicativo di 

esercizio professionale autonomo e 

distinto: ambito clinico, organizzativo e 

gestionale. 

* lezione frontale 

con dibattito 

60 

15.00 15.40 Responsabilità di équipe e i perimetri 

delle responsabilità in ambito sanitario. 

* lezione frontale 

con dibattito 

40 

15.40 16.20 Caso clinico N. 2 
Attività medico sanitaria d’équipe 

cooperazione multidisciplinare e dovere 

di prudenza, diligenza e perizia 

dell’ostetrica/o. 

* lezione frontale 

con dibattito 
40 

16.20 17.20 Question Times: approfondire 

ambiti di responsabilità e margini di 

decisionalità della professione sanitaria 

ostetrica con particolare attenzione agli 

ambiti e i confini di responsabilità e 

decisionalità nell'attività clinico 

assistenziale:  

1) ambulatorio della gravidanza a 

basso rischio; 

2) assistenza ostetrica in ambito 

ospedaliero; 

3) assistenza ostetrica in ambito 

consultoriale; 

4) assistenza ostetrica in regime di 

libera professione. 

* lezione frontale 

con dibattito 

60 

17.20 17.30 Conclusione del corso e Test ECM.    

 

 


