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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SORDO LEONARDO 
Indirizzo  28, VIA DIAZ– 35030 SELVAZZANO DENTRO (PD) 
Telefono  347.7235735 

E-mail 
 

Codice Fiscale 
Partita IVA 

 leonardo.sordo@yahoo.it – PEC: leonardo.sordo@pec.it 
 

SRD LRD 66C07 G224T 

04524560283 
   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  07/03//1966 A PADOVA 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a)  Attualmente da gennaio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Lavoratore Autonomo 

• Tipo di azienda o settore  Abilitazione per tutti i codici ATECO A – B (da 1 a 9) - C 

• Tipo di impiego  Consulente – RSPP esterno (servizi sociali residenziali e centri diurni; asili nido, istituti e altre 
scuole d’istruzione; associazioni e cooperative sociali di tipo A, B, consortili; studi medici e 
dentistici; trasporti merci e passeggeri; gestione del verde e potature, florovivaismo, parchi 
pubblici, bar e ristorazione, manutenzioni edili, istallazione impianti elettrici/idraulici/fotovoltaici, 
raccolta materiali di risulta, uffici, alberghi e ostelli, assemblaggio ecc.) 
 
Formatore presso alcuni enti di formazione  
 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 RSPP esterno e Consulente per la Sicurezza nel Lavoro (L. n. 4 del 14/01/2013) 
 
Formatore per la Sicurezza nel Lavoro per i seguenti percorsi formativi: 
- corso Generico per tutti lavoratori e sui Rischi Specifici in attività a rischio basso o 

medio o alto ai sensi degli Accordi Stato Regioni del 21/12/2011 
- corso HACCP 
- corso per Preposti e Dirigenti 
- corso per addetti alle emergenze antincendio 
- corsi per addetti all’uso di attrezzature secondo gli Accordi Stato/Regioni del 

22/02/2012 
o Carrelli elevatori industriali semoventi 

Ostetriche
Evidenziato

Ostetriche
Evidenziato
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o PLE con o senza stabilizzatori  
o Trattori agricoli a ruote  
o Gru su autocarro  

 
con i seguenti requisiti previsti dal D. Interministeriale del 06/03/2013: 

 Autocertificazione di esperienza triennale documentabile come formatore sulla 
Sicurezza nel Lavoro 

 Corso di 24 ore per la qualificazione “Formatore in materia di sicurezza nei 
luoghi di lavoro” svolto nel 2013, nel 2017, nel 2021 

 Corso di Carrello Elevatore e Dichiarazione di esperienza all’uso di Carrello 
Elevatore 

  Corso di Operatore di Piattaforme aeree e Dichiarazione di esperienza all’uso di 
PLE 

 Dichiarazione di esperienza all’uso di Trattore Agricolo 
 Corso di Conduttore di Macchine per il movimento della terra   
 Corso di Operatore gru a torre e Attestazione di Partecipazione come uditore a 

corsi di Gru a torre 
 
 

• Date (da – a)   Attualmente dal 09/02/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “SL STUDIO SRL” Società unipersonale – Selvazzano Dentro (PD) via Diaz, 28 

• Tipo di azienda o settore  Gestione servizi di Consulenza e Formazione 

• Tipo di impiego  Socio unico – Amministratore  
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione di servizi per la Consulenza e la Formazione alle aziende per la Sicurezza nel 
Lavoro  

 
• Date (da – a)   dal 2013 al 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “Centro Regionale di Protezione Civile Veneto” 

• Tipo di azienda o settore  Gestione servizi di Formazione per la Protezione Civile 
• Tipo di impiego  Formatore 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Formatore per la Sicurezza nel Lavoro per i seguenti percorsi formativi: 

- Corso base Sicurezza per Volontari, Corso per Capo Squadra, Corso per 
Responsabili di Organizzazione di Volontariato e Corso per Formatori ai sensi del 
DM 06/03/2013 

 
 

• Date (da – a)   01/12/2009 al 31/12/2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 “Aura Cooperativa Sociale” - Tribano (PD) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione servizi sociali e asili nido 
• Tipo di impiego  Impiegato 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Responsabile dei Sistemi di gestione della Qualità e dell’Igiene degli Alimenti 

Responsabile del Sistema di Gestione della Sicurezza Protezione e Prevenzione 
Formatore per la Sicurezza nel Lavoro 
 

 
• Date (da – a)   da febbraio 2006 a settembre 2009 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 La Volante Società Cooperativa Sociale” di Camposampiero (PD) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione servizi pulizie, preparazione pasti, trasporto interno di pazienti ad enti pubblici e privati, 
inserimento lavorativo di persone svantaggiate 

• Tipo di impiego  Direttore 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Qualità (da febbraio 2006) - Coordinatore Generale (da ottobre 2007) 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza negli ambienti di lavoro 
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• Date (da – a)   da luglio 2006 a dicembre 2009 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “Cooperativa Sociale Antoniana” di Camposampiero (PD) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione servizi sanitari (trasporti interno ed esterno ad enti pubblici e privati con o senza 
ambulanza, anche in emergenza 118), servizio taxi 

• Tipo di impiego  Collaboratore 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile dei Sistemi di gestione della Qualità  
 
 

 
• Date (da – a) 

 
 
 

 
da luglio 2005 a febbraio 2006 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “Cooperativa Sociale Servizi Associati CSSA società cooperativa sociale di Spinea (VE) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione servizi di trasporto 

• Tipo di impiego  Impiegato 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile dell’area Trasporti persone (pubblico scolastico, di linea e speciale; turistico; 
disabili; sanitario con ambulanza e per dializzati; privato a noleggio con conducente) 
 
 

• Date (da – a)   Dal 1^ settembre 1992 al 15 luglio 2005 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IL GIRASOLE società cooperativa sociale di Selvazzano Dentro (PD) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione servizi sociali diurni e residenziali per disabili 

• Tipo di impiego  Impiegato 
 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Dal 1992 a febbraio 1999 – Operatore nel Centro Educativo Occupazionale Diurno  

Da febbraio 1999 a luglio 2005 - Responsabile del Centro Educativo Occupazionale Diurno 
(CEOD) – Gestione Risorse Umane; organizzazione dell’Erogazione del Servizio all’utenza; 
coordinamento di tutte le attività del Centro; ottimizzazione logistica e risorse; predisposizione 
budget di settore; responsabile approvvigionamenti e manutenzioni interne; valutazione 
commesse esterne e ordini; tutor per l’alternanza scuola-lavoro 
Dal 1995 - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza negli ambienti di lavoro 
Dal settembre 2000 - Referente Qualità della Cooperativa 
 
 

• Date (da – a)  Dal 9 gennaio 1989 al 31 agosto 1992 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Padova 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Impiegato 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Segreteria di settore e di assessorato 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Da novembre 2009 a ottobre 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master di primo livello “Scienza e Tecniche della Prevenzione e della Sicurezza” 
conseguito all’Università Ca’ Foscari di Venezia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 abilitazione a svolgere consulenze e/o servizi di RSPP esterno per tutti i codici 
ATECO A – B (da 1 a 9) – C 

• Qualifica conseguita  Master 
 
 

 
 

primo livello 

 Date (da – a)  Dal 2003 al 2007 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea di “Formatore nelle organizzazioni sociali complesse” conseguita alla Facoltà di Scienze 
della Formazione dell’Università di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progettazione di percorsi formativi 

• Qualifica conseguita  Laurea  
• Livello nella classificazione 

 
 Triennale  

 
• Date (da – a)  Dal 1980 al 1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di Perito Commerciale conseguito presso l’Istituto Tecnico Statale per Ragionieri “Luigi 
Einaudi” di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ragioneria e tecnica bancaria 

• Qualifica conseguita  Ragioniere 
• Livello nella classificazione 

 
 

 
 

Scuola Media Superiore 

• Date (da – a)  Dal 1994 al 1995 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Diploma professionale di Operatore Addetto all’Assistenza conseguito presso l’Istituto 

“Sant’Elisabetta d’Ungheria” di Padova 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Assistenza alla persona  

• Qualifica conseguita  OAA – Operatore Addetto all’Assistenza 
• Livello nella classificazione 

 
 

 Diploma professionale 

 

 
 

PRIMA LINGUA  INGLESE 

ALTRE LINGUE  FRANCESE 
 
 

   
• Capacità di lettura  INGLESE - BUONO               FRANCESE – BUONO 

• Capacità di scrittura  INGLESE - BUONO               FRANCESE – BUONO 
• Capacità di espressione orale  INGLESE - BUONO               FRANCESE - BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Abilità comunicative e di motivare, acquisite nel percorso universitario e nelle esperienze 
all’interno delle cooperative sociali dove ho lavorato oltre alle esperienze di: 
Servizio Civile presso IL GIRASOLE Cooperativa Sociale di Selvazzano Dentro (PD), nel Centro 
Diurno per disabili e nella Comunità Alloggio, dal 8 maggio 1987 al 7 gennaio 1989 
Volontariato presso IL GIRASOLE Cooperativa Sociale di Selvazzano Dentro (PD), nel Centro 
Diurno, nella Comunità Alloggio, nell’Associazione Sport il Girasole, negli anni 1989 - 1992 e dal 
2005 in poi 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di gestione dell’aula nelle sessioni di docenza con particolare attenzione nel 
coinvolgimento dei presenti, attraverso la semplificazione dei termini e dei contenuti alla 
portata di tutti e declinazione specifica degli argomenti per trasporre la teoria nel vissuto 
lavorativo di tutti i giorni. 
Capacità di realizzazione di percorsi formativi in materia di sicurezza del lavoro, gestione 
delle risorse umane, qualità dei servizi, progettazione educativa. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza dei Sistemi operativi Open Office e Windows (XP, Vista, 7, 10, 11) 
Buona conoscenza dei software applicativi Microsoft Word; Power Point; Excel; Publisher 
Buona conoscenza di piattaforme (ZOOM) e software collaborativi e per l’apprendimento e la 
formazione a distanza (compresa gestione di videoconferenze) 
Buona conoscenza del browser Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome 
 
Buona capacità di insegnamento e docenza in aula, con stile coinvolgente e 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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partecipativo, chiarezza espositiva unita a linearità e concretezza, con esperienza 
documentata 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 “Le Verifiche Ispettive” - Corso per Ispettori Interni di Qualità UNI EN ISO 9002:1994 
(Consorzio Veneto Insieme di Padova) – 2000 
“Corso sugli Audit dei sistemi di gestione per la Qualità nell’ottica della norma UNI EN 
ISO 19011” - Corso per Ispettori Interni di Qualità UNI EN ISO 9001:2000 VISION (Studio CQC 
– Canossi Quality Consulting) – 2003 
“Corso Base per Volontari della Protezione Civile” 28 h - Centro Regionale Veneto di 
Protezione Civile – CRPC (Centro Regionale di Studio e Formazione per la Previsione e la 
Prevenzione in Materia di Protezione Civile con sede in Via Roma, 60 Longarone (BL) – 30 
luglio/2 agosto 2013 
 
 

PATENTE O PATENTI   A – B (automunito) 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Disponibilità agli spostamenti per consulenze e formazione in tutta la regione del Veneto, 
Trentino Alto Adige, Friuli Venezia Giulia,  
 
Dispongo anche di ufficio e aula di Formazione 120 mq, Videoproiettore e PC portatili, 
piattaforma per la videoconferenza, DPI vari dimostrativi, attrezzatura per le prove 
pratiche antincendio (vasca simulazione fuochi, estintori a polvere/CO2/potassio, DPI 
specifici ecc.) e di emergenza/evacuazione (macchina del fumo, check points ecc.) 

 
 

        
Data 07/09/2022                                             dott. Leonardo Sordo  
       
 
 
 

ALLEGATI  DIPLOMA MASTER DI PRIMO LIVELLO 
CORSO DI QUALIFICAZIONE DAL TITOLO “FORMATORE IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO”  
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679. 
 
         

         
Leonardo Sordo 

        




